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Készitette: dr. Forizs Erzsébet 6nkormanyzati osztalyvezetd
Eszterhai Enikd Gyerekhaz vezetd
A hatarozati javaslat elfogadasahoz
egyszerl tobbség sziikséges!

ELOTERJESZTES
- a Képviseld-testiilethez -

a Tiindérpazsit Biztos Kezdet Gyerekhidz intézményi dokumentumainak médositasara
(Késziilt: a Képviseld-testiilet 2022. oktober 27-i rendes iilésére)

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag Kormanya az Energia-veszélyhelyzeti Operativ Torzsr6l szold 1336/2022. (VII. 15.)
Korm. hatarozatban a haborus veszélyhelyzet okozta drasztikus energia-aremelkedés €s a nyugat-europai
energiahiany miatt energia-veszélyhelyzetet hirdetett.

Az energetikai koltségek utobbi idoben tapasztalt emelkedése rendkiviil sdlyosan érinti
Onkormanyzatunkat, illetve az intézményeinket is. Az is nagy problémat jelent, hogy az 4rak jovobeni
alakulasa is teljesen bizonytalan, ami a j6v0 évi koltségvetés tervezését rendkiviil meg fogja neheziteni.
Minden 6nkormanyzat nehéz helyzetben van €s részben allami segitségben reménykedik, illetve hozzak
meg dontéseiket a sajat hataskorben elvégezhetd energia-megtakaritasi lehetoségekrol. A Kormany
részérél mar kifejezték szandékukat, hogy egyeztetni kivannak az 6nkorményzatokkal és tisztaban vannak
azzal, hogy segitségre lesz sziikség. Attekintettiik az 5nkormanyzati intézményvezetikkel a helyzetiinket
és ez alapjan kiilonb6z6 energia-megtakaritasi intézkedések megtételére tettiink javaslatot. Alapvetd
célunk, hogy amig ¢és amennyiben lehetséges addig intézmény bezarasra, illetve szolgaltatas
megsziintetésére ne keriiljon sor, de a legfontosabb, hogy az alapvetd szolgaltatasok tovabbra is mikodni
tudjanak.

Ennek tiikrében teszek javaslatot a Tiindérpazsit Biztos Kezdet Gyerekhaz (a tovabbiakban: Gyerekhaz)
atmeneti athelyezésére (fiitési szezon idejére) a Balazs Jozsef Varosi Konyvtar és Mivelddési Kozpont (a
tovabbiakban: Intézmény) Vasarosnamény, Rakoczi Ferenc Ut 11. szam alatti telephelyére. A Miivelddési
haz épiiletét meghjuld energidval mikodtetjik, igy a Gyerekhaz athelyezése nem jelentene
tobbletkoltséget az Intézménynek.

Onkorményzatunk a Gyerekhazat szakfeladatként (kormanyzati funkcioként) miikodteti 2015. szeptember
1. napjatol. Az athelyezés érinti a Gyerekhaz miikodési engedélyét (szolgaltatdéi nyilvantartasba térténd
bejegyzését), Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SzMSz), valamint a Szakmai
Programjat egyarant. Jelen el6terjesztésemben ezen intézményi dokumentumok moédositasara teszek
javaslatot a hatarozati javaslat szerint.

Az elbterjesztés mellékletét képezi a hatarozati javaslat, valamint annak 2 db melléklete.



Az elbterjesztést az Onkormdnyzat Szervezeti és Miitkodési Szabdlyzatdrdl sz6l6 onkormdnyzati rendelet
49. § (4) bekezdésének n) pontja alapjan a Szocidlis, Egészségiigyi és Miivelddési Bizottsdg véleményezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést targyalja meg, és a mellékletét képezd
hatarozati javaslatot fogadja el!

Vasarosnameény, 2022. oktober 18.

arg

Filep Sandor
polgarmester
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., Hatdrozati javaslat”
Vasarosnamény Viaros Onkorméinyzata Képviselo-testiiletének
20220 (eennnnnnne ) 6nkormanyzati hatarozata

a Tiindérpazsit Biztos Kezdet Gyerekhaz intézményi dokumentumainak médositasarol

A Képviselo-testiilet:

1) Vasarosnamény Varos Onkormanyzata altal fenntartott és mikodtetett Tindérpdzsit Biztos Kezdet
Gyerekhdz (a tovabbiakban: Gyerekhaz)

a) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az 1. melléklet szerint
b) Szakmai Programjat a 2. melléklet szerint

a gyerekhaz szolgaltatéi nyilvantartasba vételérél szold hatarozat modositdsdnak véglegessé
valasanak id6pontjatol 2023. janius 30. napjaig mddositja és egységes szerkezetbe foglalja.

2) Utasitja a Jegyzot, hogy az 1) pontban meghatarozott modositott intézményi dokumentumokat a
szolgaltatdi nyilvantartasban vezesse at.

Felelos: Jegyzo
Hatérid3: azonnal.

A hatérozatot kapjak:
1) Polgarmester (helyben),
2) Jegyz6 (helyben),
3) Gyerekhaz Vezetdje (sz€khelyén),
4) Onkormanyzati Osztaly Vezetdje (helyben),
5) Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztaly Vezetdje (helyben),
6) Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal Gyamiigyi €s Igazsagiigyi
Foosztély (elektronikus ton),

7) Irattar.
Ellenorizte: '
P
i ¢
Feketéné dr. Lazar Emese
aljegyz6

Az el6terjesztés €s a hatarozati javaslat torvényességi szempontbol megfelel.

Vasarosnamény, 2022. oktober 17.

j € gyzo




1. melléklet a .../2022. (.......) onkormdnyzati hatdrozathoz

3@ Biztos
S Kezdet

Tiindérpazsit Biztos Kezdet Gyerekhaz

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

2022.
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat célja, hogy meghatirozza az intézmeny szervezeti felépitését és
rogzitse az intézmény alapvet6 mitkodési szabalyait.

Az SZMSZ ennek megfeleléen a kovetkezoket tartalmazza:
- az intézmény adatait,
- az intézmény szervezeteét,
- a miik6dés egyes szabalyait.

2. A szervezeti és mitkodési szabalyzat hatilya

A Tiindérpazsit Biztos Kezdet Gyerekhdz Szervezeti es Miikodési Szabalyzata a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.), a szociélis, gyermekjoléti €s
gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellenorzésérdl szolo
369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. r.), a gyermekek esélyndveld szolgaltatasainak
szakmai feladatairél és mikodésik feltételeirdl szolé 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
EMMI rendelet), valamint az egyéb vonatkozé — a 3. pontban meghatarozott - jogszabalyok
figyelembevételével késziilt.

A szervezeti és mitkodési szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény vezetdjére, az intézmény dolgozdira, €s
az intézményi szolgaltatast igénybe vevo ellatottakra.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat idébeli hatdlya a személyi hatalynal meghatarozott személyekre a
szabalyzat jovahagyéasaval kezdddik, és hatdlyon kivili helyezésével sziinik meg.

3. Az intézményben megvalésulé tevékenységeket meghatarozo jogszabalyi kiornyezet

- A Gyvt 15. § (2) bekezdésében a Biztos Kezdet Gyerekhaz szolgaltatast a személyes gondoskodas
keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok rendszerébe helyezi, valamint a  38/A. §- 4aban

s re s

A gyerekhazak (szolgaltatoi nyilvantartasban jogerosen bejegyzett, valamint kiilon jogszabaly szerinti
finanszirozasi rendszerbe torténd befogadassal rendelkezd szolgaltato) finanszirozasara k6zponti
koltségvetési tamogatas nyujthaté a Gyvt. 145/C. § (1) bekezdése alapjan. Az allam - a
kormanyrendeletben - meghatarozott eljarasi rend szerint kivalasztott - fenntartokkal kotott
finanszirozasi szerz6dések utjan tamogatja.

A szolgaltatast a gyerekhazaknak téritésmentesen kell biztositani (Gyvt 149. §).

A szolgaltatas igénybevételére nem kell megallapodast kotni.

- Az EMMI rendelet hatarozza meg a szolgaltatisny(jtds mindségére, valamint a személyi és targyi
feltételekre vonatkozo szabalyokat.
A Gyerekhdz nyitva, illetve zarva tartasi ideje pontosan meghatarozasra keriill mind a helyi igények
figyelembevételével, mind pedig az elére nem tervezhetd karesemények esetleges bekovetkeztével
szamolva. '



A rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama, életkor és a jogosultsagi feltételek fiiggvényében keriil
meghatarozasra.

Az EMMI rendelet irdnymutatast ad a munkatarsak foglalkoztatasi formajara, munkaidejére, és a
végzettségeire vonatkozoan is.

Az EMMI rendelet 8. § (1) bekezdése alapjan kell megfelelni a létesitési, hasznalati és lizemeltetési
tiizvédelmi eldirasoknak.

- Az alapellatas hatosagi nyilvantartasarol €s ellen6rzésér6l a Korm. r. rendelkezik.

- A tamogato szolgaltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl sz6lo 191/2008. (VII. 30.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) szabalyozza a Biztos Kezdet Gyerekhaz szolgaltatas finanszirozasat.
A palyazati eljarasban részt vett és tamogatast nyert Gyerekhazak éves miikédési tamogatdsa azonos
meértékii (3/B. § (1) bekezdés), azonban teljesitenitik kell - egész évre vonatkozdan - havi lebontasban az.
R.-ben meghatarozott indikatorokat. Az indikatorok nem teljesitése a fenntartd visszafizetési
kotelezettségét vonja maga utan (R. 19. § (3b) (4)-(4a) bekezdés).

- A szocialis gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevodi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési

rendszerrdl sz616 415/2015. (XII. 23.) Kormanyrendelet.

4. A szolgaltatas mitkédési rendjét meghatarozé dokumentumok

A szolgaltatds miik6dését a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban 1évo alapdokumentumok hatarozzak meg,
melyek a kovetkezok:

1. Szakmai Program
2.SZMSZ
3. Hazirend



II. AZINTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve,
székhelye, telephelye:

Tiindérpazsit Biztos Kezdet Gyerekhaz
Székhelye: 4800 Vasarosnamény, Tamasi
Aron utca 1.

Telephelye: 4800 Vasarosnamény, Rékoczi
Ferencut 11.

A fenntartd neve, székhelye:

Viasarosnamény Varos Onkormanyzata
4800 Vasarosnamény, Tamasi Aron utca 1.

Bejegyzés szama/
a bejegyzés jogerére emelkedésének
napja:

SZ/113/01202-7/2016.
2016.04.08.

Hatarozott vagy hatarozatlan idore,
vagy ideiglenes hatallyal:

hatarozatlan idej{i

Mikdodésének kezdete:

2016.04.08.

Ellatasi teriilete:

Vasarosnamény varos kozigazgatasi teriilete

Jogallas:

Onkormaényzati korméanyzati funkcién
miik6do szolgaltatas

Kormanyzati funkcio és szakfeladat
szerinti megjelolése:

104044 Biztos Kezdet Gyerekhaz

Az intézmény jogallasa:

Nem 6nallo jogi személy.

Intézmény agazati azonositdja:

S0513302

A gyerekhazban foglalkoztatott
személyek jogviszonya, kinevezése

Az alkalmazottak — f6 szabalyként — a
kozalkalmazottak jogéllasarol szolé 1992.
évi XXXIII. térvény (Kjt.) hatalya ala tartozo
kozalkalmazotti  jogviszony  keretében
kerilnek  foglalkozatasra a  Kjt-ben
meghatarozott szabalyok szerint. A
munkéltatoi jogkor gyakorldja
Vésarosnamény  Varos  Onkormanyzata
Képviselo-testiilete.




III. A SZOLGALTATO SZERVEZETI FELEPITESE

A Vasarosnamény Varos Onkormanyzata 4ltal fenntartott Tiindérpazsit Biztos Kezdet Gyerekhaz nem
tagozodik tovabbi belsd szervezeti egységekre, 6nallo feladatkorl bels6 szervezeti egység a Gyerekhazon
beliil nem mikodik.

Szervezeti abra

. Visdrosnamény Viros Onkormd
i Képviselo-testiilete
~ (fenntart6/szolgaltato)

Vasarosnaményi K6zos
Onkormanyzati Hivatal

Tiindérpazsit Biztos Kezdet
Gyerekhdz
1 f& Gyerekhdz vezetd
1 fo gyerekhdz munkatdrs



IV. MUKODESI REND

1. A Biztos Kezdet Gyerekhaz miikodési alapelvei

a) Az elsddleges célcsoport a hatranyos helyzeti{i, halmozottan hatranyos helyzetii 0-3 éves gyerekek,
illetve a telepiilési szegregatumokban €16 csaladok. Béar a program mindenki szdmara nyitott,
torekedni kell arra, hogy a nagy hatrannyal induld kisgyermekek és sziileik legyenek a program

fokuszaban.

b) A rendszeres szolgaltatasok a képesség-kibontakoztatas interdiszciplindris megvalositasat
célozzak.

¢) A sziilokkel valo egyiittmiik6dés a sziilok aktiv részvételére, a sziildi kompetencidk erdsitésére
iranyul.

d) Szakmak és szakemberek egyiittmiikodése, a specidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
tamogatasa, a korai felismerés, megel6zés, €s a fejlodési elmaradasok kezelése érdekében.

2. A szolgaltato fo feladatai

a) Lehetoség biztositasa, hogy a gyerekek a legfontosabb fejlodési szakaszaikat megfelel6 ritmusban
érjék el, és ne maradjanak el a tarsaiktol. A gyerekek képességeinek kibontakoztatasahoz a
Gyerekhaz megfelel6 kozeget nyujt. A Gyerekhazban a sziil6i aktiv jelenléte €s tanulési folyamata
biztosithatja, hogy a fejlodés és fejlesztés otthon is folytatddhasson.

A gyerekek fejlodését kozvetleniil tamogatd f6bb tevékenységek:

- a gyerekekkel vald rendszeres foglalkozas a sziil6 aktiv részvételével,
- a gyerekek nyomon kovetése és allapotfelmérése,

b) A gyerekek fejlodése els6sorban a sziilén mulik, ezért a Gyerekhaz ugyantigy koncentral a
sziilére, mint a gyerekre: a csaladokat egységként kezeli. A szolgaltatas igénybevétele is azonos
idében torténik a gyerekek és a sziilok részérdl. Fontos a bizalmi, segitd kapcsolat kialakitasa, a
sziilo - és ezaltal a gyerek- pozitiv viszonya a Gyerekhéazzal szemben.

A sziilokre iranyuld f6bb tevékenységek:

ismeretterjesztd anyagok készitése és terjesztése,

sziilésre, gyerekek fogadasara valo felkésziilés, csaladtervezési ismeretek nyujtasa,
gyermeknevelési kérdésekkel kapcsolatos csoportos sziildi beszélgetések.

egyéni konzultacidk a sziilokkel,

csaladlatogatas,

a sziilok megeroésitése a sziildi, altalanos allampolgari €s munkavallaldi szerepeikben,
a hatranyos, és halmozottan hatranyos helyzetli csaladok fokozott bevonésa.

¢) A kozosségi programok fontos pillérei a Gyerekhdz mitkodésének. A Gyerekhaz feladatai kozé
tartozik, hogy megismertesse a sziilokkel a kozosségi életet, ennek lehetdségeit, elonyeit, és a vele
valé6 munkat. Tamogassa a sziil6t abban, hogy tarsadalmilag tevékeny legyen. A Gyerekhaz
milkddésének sikere, és a telepiilés kozosségi életbe vald megfeleld beagyazodasa érdekében
fontos az eredmények, valtozasok terjesztése.



A Biztos Kezdet Gyerekhaz az EMMI rendeletben foglaltak szerint kozosségi rendezvényeket
szervez a haroméves kor alatti gyermeket is nevel6 csaladok, illetve a helyi k6zosség szamara.

A helyi kozosségre iranyulo fobb tevékenységek:
- ahelyi dontéshozok €s a fenntart6 informalasa a Gyerekhaz miik6désérol,
- akozosség életében vald részvétel, kozosségi rendezvények szervezése,
- kapcsolodas az adott telepiilés rendezvényeihez.

d) A Gyerekhaz része a gyermekvédelmi €szleld- €s jelzérendszernek, céljai megvaldsitasahoz pedig
sziikséges a program szolgaltatasainak 6sszehangoldsa a meglév intézményrendszerekkel és mas
szolgaltatokkal:

- kotelezd az egyiittmikddés a védondvel, aki propagalja a szolgaltatast, illetve a szakmai
munka aktiv résztvevdje, valamint

- a csalad- és gyermekjoléti szolgalat munkatérsaival, akik a csalddokkal szintén kapcsolatban
allnak, és informaljak a Gyerekhazak munkatarsait a rajuk bizott csaladok életében
bekovetkez6 valtozasokrol,

- a Gyerekhazbol a gyerekek bolcsédébe, oOvodaba lépnek, ezért a velik torténd
egyiittgondolkodasra is mindenképpen sziikség van, illetve

- ha a gyermek fejlodésében elmaradas, vagy zavar gyanuja all fenn, specialis szakemberek
bevonasa elengedhetetlen.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz legalabb havonta egy alkalommal csoportmegbeszélést szervez a
csalad- és gyermekjoléti szolgélat, az dvoda, egyéb gyermekintézmény, valamint sziikség esetén a

gyermekvédelmi jelzorendszer mas tagjanak részvételével.

A tarsszakmak kozotti egyiittmikodést segitd f6bb tevékenységek:

- a partnerekkel szakmai kapcsolattartds  biztositdsa, rendszerszerli, folyamatos
egylittmiik6désiik megszervezése,

- sziikség szerint esetmegbeszélés kezdeményezése,

- rendszeres team megbesz€l€s a helyi szakemberek kozott.

3. A Biztos Kezdet Haz nyitvatartasa

A Biztos Kezdet Gyerekhaz nyitvatartdsanak havi atlagban el kell érnie munkanaponként a hat orat, azzal,
hogy minden munkanapon legalabb 4 o6ra id6tartamban szolgéltatast kell nydjtania a gyermekek €s a sziilok
szamara. A kotelezo szolgaltatasi idon feliili nyitvatartast a vezetdi munkakoérben foglalkoztatott személy
hatarozza meg a helyi igények alapjan.

Kozosségi rendezvény megtartasa hétvégére és munkasziineti napra is eshet.

A Gyerekhaz sziineteltetheti a szolgaltatas nyujtasat évente legfeljebb harom hétig, amelyb6l maximum két
hét lehet egybefiiggd. Ezen tulmenden sziineteltetni lehet még a foglalkoztatottak Biztos Kezdet
Alapképzésen, tovabbképzéseken, szakmai miihelyeken valé részvételének id6tartama alatt, valamint a
Gyerekhaz miikddését ellehetetlenitd vis maior eset elharitdsanak idtartama alatt. A fenntartd a zarva tartast
megel6z6en legalabb tiz nappal tajékoztatja a szolgaltatast igénybe vevoket és a helyi kozosséget (kivéve a
vis maior esetét).



4. Szakmai létszam

A Biztos Kezdet Gyerekhaz dolgozoi kozalkalmazotti jogviszonyban, hatarozatlan idore, végzettségiik és a
kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott évek figyelembe vételével meghatdrozott bérezés mellett, heti 40
oraban végzik feladataikat. Munkaidejiik hétfotol csiitortokig: 8-16.30-ig, pénteken: 8.00-14.00-ig tart. Az
egyes munkakoroket betoltd személyek a munkaba allds napjan munkakori leirast vesznek at, melynek
alapjan kotelesek munkajukat végezni.

Munkakér | A munkakorokben foglalkoztathatd 1étszam Megjegyzés
(munkako6ronként) (teljes vagy részmunkakor)

gyerekhaz | 1 f6 kozalkalmazott teljes

vezeto

gyerekhaz | 1 fo kozalkalmazott teljes

munkatars

Kozalkalmazotti jogviszonyban: 2 6.

5. Munkakorok

A munkakorok betsltéséhez €s a feladatkor megfeleld ellatashoz elengedhetetlen kovetelmény a munkakorre
eloirt szakképesités. A rendszeres tovabbképzések lehetové teszik azt, hogy a dolgozok megfeleld
szakértelemmel rendelkezzenek.

a) Gyerekhaz vezeto:

Hatdskore:

a programok napi, operativ szintli végrehajtasa, egylittmikodésben a munkatarsakkal,

a gyerekhaz munkatarsainak munk4janak iranyitasa,

a csaladokkal valé munka, a heti, havi team iilések, €s a Gyerekhaz dokumentécios tevékenységének az
iranyitasa, szervezése,

a heti, havi team megbeszélések vezetése,

a szolgaltatas dokumentacidinak elkészitése, aktualizalasa, naprakészen torténd vezetése, kozzététele,

a gyerekhazhoz kapcsolddo elektronikus nyilvantartasi €s dokumentumkezel6 feliiletek kezelése.

Felelos:

felelés a gyerekhdz magas szinvonali miikodéséért, a sajat munkakorében felmeriild feladatok
eredményes elvégzéséért,

felelés a személyes adatok védelméért, a személyes adatok kezelése soran Vasarosnamény Varos
Onkormanyzata Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzataban foglaltak betartasaért.

felelGs a berendezések €s eszkozok hasznalata soran azok leltar szerinti megtartaséaért,

fegyelmi és kartéritési felelosségére a kozalkalmazottak jogallasdra vonatkozd torvény rendelkezési
iranyaddak.

Feladata:



a Biztos Kezdet Gyerekhaz alapelveinek (hozzaférés, sziilokkel valo egyiittmikodés, szakmakozi
egylittmiikodés) biztositdsa, valamint a szakmai programban meghatarozott feladatok biztositasa,
szervezése, vezetése, koordinalasa, ellenorzése,

biztositja, és folyamatosan nyomon koveti az elvart indikatorok teljestilését,

gondoskodik az eloirt dokumentécié vezetésérol,

gondoskodik a kozosségi rendezvények megszervezésérol €s lebonyolitasarol,

a gyermekek szamara képesség-kibontakoztatd foglalkozasokat, programokat szervez, bonyolit le,

a sziil6kre iranyulo tevékenységeket szervez, bonyolit le,

a szolgaltatasok nyilvanossagat megszervezi,

a gyerekhaz nyitvatartasi idejében jelen van, azon tul felkésziil a munkara, dokumental, csaladot latogat,
feladata a gyermekek megfigyelésének, allapotfelmérésének, fejleszté programjanak elkészitése, a
folyamatos dokumentalas feliigyelete,

a fejleszt6 szakember altal készitett fejlesztési terveket ismeri, a hdzban folyd munkat annak
megfelel6en végzi, illetve iranyitja,

a helyi sziikségletek megfelelden, kelld indokoltsag esetén dont uj feladatok vallalasarol,

a szolgaltatas dokumentacidinak elkészitése, aktualizalasa, naprakészen torténé vezetése, kozzététele,
egyiittmikodik a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, a csalad- és gyermekjoléti kozponttal,

meghivas esetén részt vesz a jelzorendszeri megbeszéléseken,

havi teamet szervez,

szervezi és iranyitja a csaladlatogatasokat, a heti team megbeszéléseket, és a gyerekhdz munkatarsanak
tevékenységét,

részt vesz a Gyerekhazak szamara szervezett szakmai mithelyeken,

a foglalkoztatds kezdd idOpontjatdl szamitott két éven beliil el kell végeznie a Biztos Kezdet
Alapképzést,

meghatarozza a koételez6 nyitvatartasi idon feliili nyitvatartast, és a Gyerekhaz nyitva tartds-mentes
munkanapijait.

Helyettesités rendje:

Tavollétében helyettesiti: gyerekhdz munkatars
Milyen munkakort helyettesit: gyerekhdz munkatars

b) Gyerekhaz munkatars

Hataskore:

a programok napi, operativ szintl végrehajtasa, egylittmiik6désben a vezetdvel,

a heti, havi team megbeszéléseken részt vesz,

a szolgaltatas dokumentacioit naprakészen vezeti,

a gyerekhazhoz kapcsol6doé elektronikus nyilvéantartasi és dokumentumkezel6 feliileteket kezeli.

Felelos:

felelés a gyerekhaz magas szinvonalu miikodéséért, a sajat munkakorében felmeriild feladatok
eredményes elvégzéséért,

felelos a személyes adatok védelméért, a személyes adatok kezelése soran Vasarosnamény Varos
Onkorményzata Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzataban foglaltak betartasaért.

Felel6s a berendezések és eszk6zok hasznalata soran azok leltar szerinti megtartasaért.

Fegyelmi és kartéritési felelosségére a kozalkalmazottak jogallasara vonatkozo térvény rendelkezési
iranyadoak.

Feladata:



a Biztos Kezdet Gyerekhaz alapelveinek (hozzaférés, sziilokkel valo egyiittmiikodés, szakmakozi
egyiittmiikodés) biztositasa, valamint a szakmai programban meghatarozott feladatok biztositasa,
szervezése, vezetése, koordinalasa, ellenorzése,

biztositja, és folyamatosan nyomon koveti az elvart indikatorok teljestilését,

torekszik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé, hatranyos /halmozottan hatranyos
helyzetii gyerekek/ csaladok bevonasara, megtartasara,

gondoskodik az eléirt dokumentacié vezetésérdl,

gondoskodik a k6zosségi rendezvények megszervezésérol €s lebonyolitasarol,

a gyermekek szamara képesség-kibontakoztaté foglalkozéasok, programok lebonyolitasa,

feladata a gyermekek megfigyelésének, allapotfelmérésének, fejleszté programjanak elkészitése, a
folyamatos dokumentalas feltigyelete,

a sziiloket bevonja a gyerekek napi jatéktevékenységébe,

sziil6kre iranyulo tevékenységeket bonyolit le, egytittmiikodésben a vezetovel,

kozremiikodik a gyerekhaz programjainak szervezésében, lebonyolitasaban,

felelos a haz tisztasagaért, a gyerekek ellatasaért,

kapcsolatot tart a csaladokkal,

havonta latogatja a gyerekhazi célcsoportot,.

a Gyerekhaz teljes nyitvatartasi idejében jelen van, €s felelos a gyerekek és sziilok napi tevékenységéért,
a gyerekhaz nyitvatartasi idején tul felkésziil a munkara, dokumental, csaladot latogat,

részt vesz a Gyerekhazak szamara szervezett szakmai mithelyeken,

a foglalkoztatas kezdé idopontjatdl szamitott két éven beliil el kell végeznie a Biztos Kezdet
Alapképzést.

Helvyettesités rendje:

Tavollétében helyettesiti: gyerekhaz vezetd
Milyen munkakort helyettesit:  gyerekhaz vezetd

6. A munkavaillalokra vonatkozo altalinos szabalyok

A dolgozdk kotelesek a munkakori leirasuknak, valamint a szakmai iranyelveknek, elvarasoknak
megfelelden végezni feladatukat.

A munkavallalé kotelezettségei:

koételes munkajat személyesen ellatni, munkahelyén, vagy az eldirt munkavégzési helyen, az eldirt
idoben munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét munkaval tolteni, illetéleg ez alatt
munkavégzés céljabdl a munkaltat6 rendelkezésére allni,

munkajat onalléan —illetve ha ez sziikséges fenntartéi segitséggel- a munkakorére elvarhato
hozzaallassal, szakértelemmel és gondossaggal, a munkdjara vonatkozé jogszabdlyok, eldirasok és
utasitasok ismeretében, azok szelleme szerint végezni,

jelzéssel éIni fenntart6jahoz, ha sajat munkateriiletén ellentmondasokat, a munkavégzést hatraltatd
folyamatokat észlel,

a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo jogszabalyokban és szabalyzatokban, a kinevezésében, a
munkakori leirasban megallapitott szabalyokat betartani,

kozalkalmazotthoz mélté magatartast tanusitani,

a munkakore, feladatkore ellatdshoz kapcsolodd technikai feladatokat ellatni, a technikai eszkozoket
gondosan kezelni, 6vni,

koteles Vasarosnamény Varos Onkorményzata szervezeti és miikodési szabalyzatat, annak mellékleteit
és fiiggelékeit — az egyéb (pl. iratkezelési, munkavédelmi, tiizvédelmi) szabalyzatokat megismerni €s
betartani.



7. Dolgozék tovabbképzése

A fenntartd a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tamogatja, akiknek a munkakoriik
betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése. A dolgozdk tovabbképzesi
rendjét a tovabbképzési terv tartalmazza.

8. Juttatasok

Vasarosnamény Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének éves koltségvetési  rendeletében
meghatarozottak alapjan.

9. Kartéritési kotelezettség

Fegyelmi és kartéritési feleldsségére a kozalkalmazottak jogallasdra vonatkozo torvény rendelkezési
iranyadoak.

10. Adatszolgaltatasi kotelezettség

- a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési
rendszerrdl szold 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet 3. § b) pontjaban foglaltaknak megfeleléen azon
engedélyeseknek, amelyek miikodéséhez a fenntarté részére a gyermekjoléti szolgaltatd tevékenység
utan a kozponti koltségvetésrl szolo torvény alapjan tdmogatést allapitottak meg, az Igénybevevoi
Nyilvantartasban (KENYSZI) adatszolgaltatasi kotelezettsége van,

- az EMMI rendelet 1. szamua melléklet szerinti jelenléti iv vezetése,

- a Gyvt-ben foglaltak szerint Biztos Kezdet Gyerekhdz Dokumentdcios Rendszer vezetése, a gyermekek,
csaladok személyes adatainak védelmének a figyelembevételével.

11. Zaré rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Vasarosnamény Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
20220 (e ) 6nkormanyzati hatarozata alapjan ..................... napjan hatélyba.

Vasarosnamény, ............oceveeeinnennn.

(alairas)



2. mellékleta .../2022. (.......) obnkormanyzati hatarozathoz

)@ Biztos
A Kezdet

Tiindérpazsit Biztos Kezdet
Gyerekhaz

Szakmai Program

2022.

Készitette: Eszterhai Enik6 Jovahagyta: Vasarosnamény Varos Onkorményzata
gyerekhaz vezetd Képviselo-testiilete a ..../2022. (...... )
Onkormanyzati hatarozataval.



Gyermekhdzunk mottoja:
. A nevelésben a kisgyermekkor sokkal fontosabb a kiovetkezé éveknél. Amit ez a kor elront vagy elmulaszt,
késébb helyrehozni nem lehet. Ezekben az években eldil az ember sorsa joformdn egész életére. ”

(Kodaly Zoltan)

I. A Biztos Kezdet Gyerekhiz adatai:

Szolgaltatas elnevezése: Tiindérpazsit Biztos Kezdet Gyerekhaz (a tovabbiakban: Gyerekhaz)
Fenntart6 (engedélyes) adatai: Vasarosnamény Varos Onkorményzata
4800 Vasarosnamény, Tamasi Aron utca 1.
Tel: 06-45/ 470- 022,470- 035, 470- 225
E-mail cim: hivatal@vasarosnameny.hu
Adodszam: 15731845-2-15
Székhely: 4800 Vasarosnamény, Tamési Aron u. 1.
Telephely: 4800 Vasarosnamény, Rakéczi Ferenc ut 11.
Helyrajzi szam: 59
Szolgaltatas vezetéje: Eszterhai Eniké kozalkalmazott
Szakmai alaptevékenység kormanyzati funkcioja: 104044 Biztos Kezdet Gyerekhaz

Miikodési teriilete: Vasarosnamény varos kozigazgatasi teriilete

II. A Biztos Kezdet Gyerekhaz munkdjit és szakmai programjit meghatirozé jogszabalyok:
- acsaladok védelmérol szolo 2011. évi CCXI. torvény,

- Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény,

- agyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény,

- a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldézatok hatdsagi
nyilvantartasarol és ellendrzésérol sz616 369/2013. (X. 24.) korményrendelet,

- atamogatd szolgaltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl sz6l6 191/2008. (VIIL.
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. r.),

- a gyermekek esélyndveld szolgaltatasainak szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo
40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet).

- ahozzatartozok k6zotti er6szak miatt alkalmazhato6 tavoltartasrdl szol6 2009. évi LXXII. térvény,

- a szocialis gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevOi nyilvantartasrdl és az orszagos

jelentési rendszerr6l szo6l6 415/2015. (XII. 23.) Kormanyrendelet.



I11. Az ellitandé célcsoport és az ellitandé teriilet jellemzdi, a Biztos Kezdet Gyerekhiaz bemutatasa:

1) A telepiilés és a térség jellemzoi:

Vasarosnamény Magyarorszag észak-keleti részén, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében, a Tisza, a Szamos és
a Kraszna folyok talalkozasanal fekszik. A mai véaros harom kisebb ©6nallé telepiilésbol, valamint két
tanyabol szervezodott (Vasarosnamény, Vitka, Gergelyiugornya, Karolyi tanya, Perényi tanya).

A varos lakonépessége oregedd korstruktirat mutat, ami hatassal van a kiilonboz6 oktatési, egészségiigyi €s
szocialis szolgaltatasok iranti keresletre: a human infrastruktura és a kozszolgaltatdsok hosszu tavu
tervezésekor az Onkormanyzatnak figyelembe kell venni ezeket a demografiai folyamatokat. A népesség
képzettségi szintje azonban egyértelmiien javulé tendencidt mutat. Azonban a munkaerd-kinalat nem
igazodik teljes mértékben a jelenlegi és a potencialis munkaaddk elvarasaihoz. Ennek érdekében megfeleld
képzési-oktatasi portfoliora, valamint az Gsszes érdekelt szerepld (onkorményzat, Vasarosnaményi Jarasi

Hivatal Munkaiigyi Osztaly, munkaadok stb.) szoros egytittmitkodésére van sziikség.

Vasarosnaményban a lakonépesség szama: 8 957 {6, ebbdl munkavallalasi koru (15-64 éves): 5 991 f6.

Koziiliik regisztralt allaskeres6 435 £6. Jelenleg kozfoglalkoztatasban 142 6 vesz részt.

A 0-3 éves koru gyermekek létszama: 351 6. Koziiliikk rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 49 {6

részesiil, hatranyos helyzeti 12 f6, halmozottan hatranyos helyzetii pedig 25 f6.

Viasarosnamény Varos Onkorményzata a Gyerekhazat 2015. szeptember 1. napjan vette 4t a Beregi T6bbcélu

Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas Kistérségi Fejlesztési Irodatol.

A gyermekhazban leggyakrabban felmeriilé problémak:
e Gyermeknevelési problémak.
e Eletvezetési problémak.
e Gyermekiiket egyediil neveld sziild juttatasai.
e Gyermekiiket egyediil nevel6 sziilok életvezetési problémai.

e Szocidlis kérdések. ( Nyomtatvanyok kitoltése.)

2) A Gyerekhaz szolgaltatasait igénybe vevo ellatottak kore, bemutatasa:

Kozvetlen célcsoport: A hatranyos helyzetii telepiilésrészeken, illetve hatranyos helyzetii csaladokban €16 0-
3 éves, 6vodai vagy bolcsddei ellatasban nem részesiilé csecsemok és kisgyerekek, €s az 6ket neveld sziilok.
Azok a csecsemOk és gyerekek, akik organikusan nem sériiltek, azok a csecsemék és kisgyerekek, akik
organikusan sériiltek, és rehabilitacidjukhoz terapia sziikséges. Azok a csecsemoOk és kisgyerekek, akik az
életkori sajatossagokhoz képest fejlodésiikben lemaradast, vagy annak kockézatat mutatjak.

A Gyerekhaz szolgaltatasait barki igénybe veheti, a haz mindenki szamara nyitott. A vasarosnaményi

gyerekhazba jellemzéen kétéves, de inkabb két év alatti hatranyos, €s nem hatranyos helyzetii gyerekek



jarnak a sziileikkel. A gyermekekkel érkez6 sziilok jelenléte rendkiviil fontos az éppen csak a vilaggal
ismerkedd kicsik szamara. A csalad, mint elsédleges szocializacids szintér biztonsagat érezhetik egy 1ij,

masabb kornyezetben, igy megtehetik az els6 1épéseket a vilaggal vald ismerkedés, a k6zosségbe illeszkedés

felé.

IV. A Biztos Kezdet Gyerekhaz célja és feladatai:

A Gyerekhaz az esélyegyenloség elvét szem el6tt tartva minden gyermek szamara biztositja a
szolgaltatasokhoz valo hozzaférést. A kisgyerekekkel foglalkoz6 szakemberekben €s a helyi kozosségben

elterjeszti és megerdsiti a diszkriminacidmentes, esélyegyenloség elvi szemléletet.

Célja:

e Az 6vodas korba éré gyermek a lehetdségeihez mérten egészséges legyen és a minden fejlodési teriiletet
érinté (mozgas, észlelés, értelem, érzelem, nyelv és kommunikacid), szakmailag megalapozott, emberi
és targyi kornyezet biztositasaval érje el velesziiletett képességeinek optimumat.

o A sziilok egyiittmiikodésének megnyerése, tdmogatasa sajat eréforrasaink mobilizalasaval, tovabba a
hianyz6 kompetencidk megszerzésének segitése ahhoz, hogy gyermekilk személyiségfejlodése
egészséges, harmonikus legyen.

o A helyi kézosség nyitott legyen a program altal képviselt szemléletre, és segitse el6 a program
beépiilését a telepiilés életébe.

e A helyi szinten a gyermekekkel foglalkoz6 intézmények és szakemberek feladatainak és felelosségének
lathatova tétele, a kozottikk levd egylittmitkodés megvaldsitasa €s a szolgaltatasok elérhetové tétele a

korai felismerés és megel6zés érdekében.

Feladata:

A gyermekek fejlesztésén és tamogatasan feliil a Gyerekhaz kiemelt feladatanak tekinti a sziilok
megerdsitését a gyermeknevelés €s a munkavallalas terén. Segiti felkésziilni a leend6 sziiloket a sziilésre,
illetve a gyermek fogadasara. Gyermeknevelési kérdésekkel kapcsolatos tanacsadast nyujt, egyéni és
csoportos konzultaciét biztosit. A Gyerekhaz olyan 0-3 éves gyermeket neveld kisgyermekes csaladok
felkutatasara é€s a szolgaltatdsokba vald bevonasara torekszik, akiknél sziikség van egyéni és tarsadalmi
hatranyokbol fakadd kockazatok csokkentésére, elkeriilésére, és a szegénység ujratermelddésének
megakadalyozasara. A szolgélat elsdsorban a 0-3 éves koru gyerekekre koncentrdl, az 6vodés életre valo
felkésziilés érdekében. A Gyerekhdaz olyan szocialis €s kulturalis hatranyokkal kiizd6, elsdsorban a hatranyos

helyzetli, vagy halmozottan héatranyos helyzetli gyermekek egészséges fejlodésének biztositasat tamogato,



fejlodési lemaradasat kompenzald, a sziiléi kompetencidkat erdsitd ellatdsi forma, amely a sziilo és
kiilonosen az 6vodaskort még el nem ért gyermek szamara egyiittesen a felzarkézas iranyaba hatd
szolgaltatdsokat nyujt. Kisgyermekkorra vonatkozd tudds és informaci6 terjesztésével, csalddokat és
kozosségeket megerositd, partneri kapcsolatokra épiilé szolgéltatdsok kezdeményezésével €s szakmai
tamogatasaval megalapozza a gyermekek késobbi sikeres beilleszkedését, és jelentdsen csokkenti a kudarcok
vesz€lyét, hozzajarulva ezzel a foldrajzi és szocidlis egyenlStlenségek csokkentéséhez, valamint egy

befogadobb, dsszetartobb tarsadalom megvalositasahoz.

A Gyerekhaz folyamatos feladatai:

e adokumentacids rendszer vezetése a személyes adatok védelmének figyelembevételével,
e akozponti elektronikus nyilvantartasi rendszerbe (KENY SZI) torténé adatszolgaltatas,
e jelenléti iv vezetése naponta.

A gyerekhdz idészakos feladatai:
e heti és havi foglalkoztatasi terv, étlap készitése a sziilokkel, munkatarsakkal, sziikség esetén
szakemberek bevonasaval,
e munkaterv elkészitése: egy évre tervezziik, dokumentacids rendszerben rogzitjiik,
e KSH jelentés: minden év januar 31-ig,
e miikodési tamogatas elszamolésa,

e beszamolo elkészitése.

A Gyerekhaz dolgozdja figyelemmel kiséri a torvények, rendeletek modositasat, kapcsolatot tart és sziikség

esetén szakmai utmutatast kér a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag illetékes szakemberétol.

V. A Gyerekhaz miikodésének alapelvei:

Eletkori célzds: a program célcsoportjat a 0-3 éves koru gyermekek és csaladja alkotja.

Hozzdférés: Fontos szempont az elérhet6ség annak érdekében, hogy a tamogatasra szoruld gyerekek —
csaladjukkal egyiitt — a lehetd legkorabbi életkorban elérjék a szolgaltatidsokat. A Tiindérpazsit Biztos
Kezdet Gyerekhdz a kisgyermekes csaladok szamara jol megkozelithetd, akar babakocsival, akar
kerékparral. A nyitva tartas rendszeres elérhetoséget biztosit. Az igénybevétel mindenki szdmara ingyenes.
A humén er6forras és a targyi eszk6zok biztositasa révén rugalmasan tud alkalmazkodni a helyi és személyi

igények kielégitéséhez.



A sziil6kkel valo egyiittmiikodés: A szolgaltatds meghatarozo eleme a sziilok aktiv részvétele, a veliik vald

tartalmas egyiittm(ikodés, a sziil6i kompetencidk megerdsitése, a csalddok egészségiigyi, szocialis,

gyermekjoléti, oktatasi, munkaiigyi, szolgaltatasokhoz vald hozzajutasanak segitése.

Szakmakézi egyiittmiikodés: Az alapellatasokhoz €s a specidlis szolgéltatasokhoz valé hozzaférés biztositasa

a hatranyos helyzet ujratermelddésének csokkentése, a korai felismerés €s a fejlodési elmaradasok kezelése

érdekében elengedhetetlen a kiilonb6z6 szakmak kozotti egylittmiikodés.

VI. A Gyerekhaz targyi, épitészeti feltételei:

A Balazs Jozsef Varosi Konyvtar és Miivel6dési Kozpont a Gyerekhaz részére biztosit egy csoportszobat,
mely alkalmas a fejleszté foglalkozasok megtartasara, a sziilékkel valo beszélgetésre, csoportmegbeszélésre.
Konyha, fogadotér, mosdo, fiirdoszoba rendelkezésre all. A csoportszoba megfeleloen felszerelt jatszo-
masz6 feliilettel, jol hozzaférhet6 polcokkal, fejlesztd fa €s miianyag jatékokkal, konyves sarokkal, pihend
hellyel, életkoruknak megfeleld butorokkal. Fontos rész a Gyerekhéazba jar6 csaladok szamara a konyha és a
fird6szoba, ahol részben az otthoni hidnyok pétolhatéak (folyéviz, mosas). Az Onkorményzat igény szerint

konyhakert miivelésére alkalmas tertiletet biztosit.

VII. A Gyerekhaz dltal nyujtott programok bemutatiasa

1) A Biztos Kezdet Gyerekhaz szolgaltatasai
a) A gyermekek fejlodését kozvetleniil tamogato szolgaltatdsok:

e Gyerekkel val6 rendszeres foglalkozas a sziil6 bevonasaval.
e Gyermekek fejlddésének nyomon kovetése és fejlodésiik (allapotuk) felmérése.

e Rendszeres team-megbeszélés a helyi szakemberekkel.
b) Jatéktevékenység (szabad és iranyitott):

A gyermek spontén jatékkezdeményezéseit, a koriilotte 1€vé vilag természetes €s sajat igény szerinti
kicsomagolasat rejti. Jelentdsége abban all, hogy sajat bels6 vilagat is bontakoztatja, probalgatja, megéli,
atéli, at- és ujraértelmezi altala. Ez egy 0si folyamat, a gyermekek életét egészében szovi at baba koruktol
fogva. Ebben zavar akkor keletkezhet, ha ennek feltételeit a sziilé kés6bb, az 6voné nem teremti meg,
példaul kell6 id6 biztositasaval. Zavar keletkezhet tovabba, ha a gyereket ,.tuliranyitjak”, kidlve ezzel a
természetes megismerési vagyat €s készséget. A jaték a gyermekek természetes életformaja. A szabad

jaték alkalmaval biztositjuk a gyermek személyes, tarsas és érzelmi fejlodését. A szabad jaték alkalmaval



a Gyerekhaz dolgozdjanak lehet6sége van a kisgyermek megfigyelésére, amely alapjaul szolgal az egyéni
és fejlesztési terveknek. A szabad jatékban részt vesz a sziilo is, a kozos jaték élménye elmélyiti a sziild

gyermek kapcsolatot.

A gyerekek szamara biztositott jatékokkal folytatott, kotetlen jatéktevékenység soran lehetdség nyilik a

gyerekek egyéni fejlesztésére is. Napi rendszeres jatékido biztositott a gyermekek szamara.
c) Fejleszto tevékenység:

A gyerekek egyéni fejlesztése, képességeikhez mérten torténik. A Gyerekhdz dolgoz6i a gyermek
megfigyelését kovetden az elkészitett allapotfelméréseket figyelembe véve, az egyéni fejlesztési tervek
alapjan végzik a gyermekek egyéni és csoportos fejlesztését. A fejlesztdé tevékenység napi

rendszerességgel torténik.

d) Sziilokre iranyulo szolgaltatasok:

e a korszeri gyermeknevelési alapelvek kozvetitése a gyerekekkel vald foglalkozasok soran,
pozitiv jovokép kialakitasa,

e ismeretterjesztd anyagok készitése és terjesztése,

o sziilésre, gyerek fogadasara valo felkésziilés, csaladtervezési ismeretek,

e gyermeknevelési kérdésekkel kapcsolatos csoportos sziildi beszélgetések,

e egyéni konzultaciok a sziilokkel, partneri kapcsolat kialakitasa,

e csaladlatogatds a gyermek otthondnak, életkoriilményeinek megismerése, havi tobb
alkalommal, rendszeresen és alkalomszerlien torténik (meghivéd atadéds, rendezvényre
invitalas),

e ahatranyos- és halmozottan hatranyos helyzetii csaladok fokozott bevonasa,

e a sziilok megerdsitése sziiloi-, altalanos allampolgari-, és munkavallaloi szerepeikben,

e sziil6i forum szervezése havi rendszerességgel,

e szamitogép hasznalata, internetes allaskeresésben segitségnyujtas.

A cél a sziil6i kompetenciak meger6sitése, a sziilok személyiségének fejlesztése, a haztartasvezetési, €s a
személyes higiénével kapcsolatos ismereteik bovitése. Korszerii gyermeknevelési alapelvek kozvetitése a

sziilok felé. Munkavallalassal kapcsolatos informacionyujtas.

A sziil6i forumok gyakorisaga konkrét témak alapjan, a sziiloket foglalkoztatd, vagy Oket érintd

kérdésekben, havi egy alkalommal t6rténik.



e) Egyéni beszélgetés:
A felmeriilé nevelési problémakhoz megoldasok keresése kozOsen a sziilével, a személyiség- és

kompetenciafejlesztés, legalabb hetente egyszer személyes beszélgetés formajaban.

f) Csoportos beszélgetés:

Legalabb havonta egy alkalommal, spontan kialakulé beszélgetés soran, illetve szervezetten. A
beszélgetések témai lehetnek a gyermekneveléssel kapcsolatos kérdések, az apak szerepe a csalddban, a

csaladok napirendjének hatasa a gyermek fejlédésére.

g) Tizorai:
A koz6s étkezések szervezésének a célja:

- Az étkezésre vonatkozé helyes szokésok kialakitasa, mint példaul kézmosés, asztalnal étkezés,
stb.

- A taplalék mindségének megvalasztasaban valo segités, pl.: zoldségek, gylimolesok
rendszeresitése.

- Az egészséges taplalkozasra vald nevelés.

- Konyhamiiveletek bevezetése, tanitasa, pl.: k6zos f0z¢€s, tartositas, befézés. Az étkezési szokasok
és a higiénés szokasok kialakitasa.

- A heti étlap Osszedllitdsanal rendkiviil fontos szempont az egészséges életmodra nevelés. A
gyerekek a kozos étkezés alkalmaval megszokjdk az étkezések elbtti kézmosast €s az utdna

kévetkez6 tisztalkodast. Fontos a sziilok bevonasa a tizorai elkészitésébe.

h) Helyi kozosségekre iranyulo szolgdltatdsok:
e helyi dontéshozok és fenntartd informalasa a Gyerekhdz mikodésérdl,
o akozosségi életben valo részvétel, kozosségi rendezvények szervezése,

e kapcsolodas az adott telepiilés rendezvényeihez.

A ko6zosségi rendezvények célja a Gyerekhazat latogatd sziilok €s a telepiilésen €16 kdzosség erdsitése,
valamint a csaladok bevonasa. A kozosségi programok jellemzéen havonta keriilnek megrendezésre. A
kozosségi rendezvények altalaban az tinnepekhez kapcsolddnak: farsang, Husvét, gyereknap, csalddi nap,
Mikulas, Karacsony. Ezen tulmenden sziiletésnapok €s névnapok iinneplésére is sor keriil. Ezeken a
rendezvényeken kozos siiteménysiitést, csaladi vetélkedOket, jelmezbalt, kézmives foglalkozasokat,

babozast szervez a Gyerekhaz. A kozosségnevelés fejlesztd hatassal is rendelkezik, melynek 1ényege:

o akozosségben vagy kozosségi tevékenységgel torténd nevelés,



helyzetiinek is kell mindsiilnie, vagy a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégidban
szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben kell élnie.

A Gyerekhaz nyujtotta szolgaltatast egy hdénapban atlagosan legaldbb tiz gyermeknek kell rendszeresen
igénybe venni. A szolgaltatas igénybevételérol - a kozosségi rendezvényen valo részvétel kivételével — az
EMMI rendelet 1. melléklete szerinti adattartalmu jelenléti ivet kell vezetni. A jelenléti ivet a gyermek

sziil§je az alairasaval igazolja.

2) A Biztos Kezdet Gyerekhaz tevékenységei:

Allandé, meghatérozott napon és id6ben tartunk olyan foglalkozast, amelyre a sziilok és gyerekek egyarant
szamitanak. Egy hétre eldre, a team megbeszélés keretén beliil megtervezziik a kovetkezé heti programokat
€s lezarjuk, értékeljiik az el6z0 hetet.

Hétf6: a,,Varazslé” napunk, ahol az onkifejezés, finom motorika, szem-kéz koordinacio fejlesztését tarjuk
a gyermekek elé, gyurmazunk, rajzolunk, festiink, téplink, egyéb anyagokkal, technikaval fejlesztiink.

Kedd: a ,,Zene-Bona” napjan az anyanyelv megismerését énekes jatékokkal, dalocskakkal, mozgassal,
tanccal tessziik lehetové. Havonta egy alkalommal onkéntes bevonasaval zene délel6tt6t tartunk, ahol
mindenki egyiitt €nekel a végén az eléaddval. Ennek nemcsak k6zosségformalo ereje van, hanem a gyerekek
ritmusérzékét zenei hallasat is fejleszti.

Szerda: ,,Babusgato” foglalkozas keretében az édesanyak a kozos jaték soran lehetdséget és mintat kapnak
olyan egyszerii dalok és mondokak (6lbéli jatékok) elsajatitasdra, amelyek egy hagyomanyos csaladban
spontan, generaciorol generacidra hagyomanyozédnak. A mondokakat szivesen kisérjilk a gyerekhdzban
talalhaté hangszereinkkel (cs6rgd, dob, triangulum).

Csiitortok: ,,Csacsogo” napunk van, ahol nyelv-és beszédfejlesztés torténik, mesével, babbal.

Péntek: ,,Jdr a Baba” mozgésfejlesztd eszkozok révén mozgasfejlesztést, fizikalis jolétet segitjiik eld,
sziikség estén gydgytornasz segitségével.

Egyik nagy kedvenc a gyermekek szamara, a szines korongok, amelyeknek a feliilete kiilonb6z6 alaku,
szinli. Ezzel egyszerre tobb mddon is fejleszthetjilk dket (szin szerint, kicsi-nagy, szeretnek rajta sétalni,
nagyobbak esetében padra felhelyezve keziiket megfogva egyensilyozni lehet rajta, akar egy akadalypalya
része is lehet).

A napi tevékenységek a mozgasfejlodést, a nyelv €s beszédfejlédést, valamint a kozos egyiitt zenélés,
éneklés 6romét szolgaljak. A kozosen megélt élmények gazdagitjak a gyerekek és sziileik kapcsolatat is, s6t
nagyon alkalmasak arra, hogy az etnikai vagy szociélis kiilonbségek miatt eltavolodé csaladok a

gyerekhazban foly6 programokkal kozelebb kertiiljenek egymashoz.

Gyerekhdz napirendje:



- 8.00-9.00: gylilekez0, szabad jaték,

- 9.00-10.00: tizorai (elokészités, a gyerekeknek kézmosas, tizorai, elpakolas),
- 10.00-11.00:  napi foglalkozas,

- 11.00 - 12.00: szabad jaték,

- 12.00 - 14.00: egyéni tanacsadas, szolgaltatasnyujtas, beszélgetések,

- 14.00-16.00: dokumentacié, csaladlatogatas, elOkésziiletek a  kovetkezd  nap
tevékenységeihez, rend, tisztasag megteremtése.
Folyamatos szolgdltatdsok a Gyerekhdzban:
- mosas,
- vasalas,
- varras,
- konyha, és konyhai eszk6zok hasznélata,
- igény szerint szakemberek jelenléte, tanacsadas,
- egyéni, vagy kis csoportos beszélgetés,

- internet hasznalat.

VIII. A Gyerekhiz egyiittmiikodése mas intézményekkel:

1) Kapcsolattartas a teriileti véd6néi szolgalattal:
A védonok kotelezoen egylittmiikodé partnerek, heti egy alkalommal jarnak hozzank, de sziikség esetén
tobbszor is jelen vannak. Mivel telepiilésiinkén négy védond latja el a teriileti védonéi feladatokat, hetente
valtjak egymast. A védonok szorosan egyiittmiikodnek abban, hogy a csaladok felkeressék és megismerjék a
Gyerekhazat. Kismamaknak, sziiloknek heti rendszerességgel felvilagositast adnak, hasznos tanacsokkal

latjak el oket.

2) Kapcsolattartas az 6vodaval, bolesédével:
Az 6vodaba, bolcsddébe 1épés megkonnyitése érdekében a gyerekekkel egyiitt felkeressiik a leendé dvodai,
bélcsddei csoportokat, hogy még az atkeriilés el6tt megismerkedjenek az 0j kornyezettel, gyerekekkel,
ovodapedagogusukkal. Szakmai nyilt napok keretében betekintést nyerhetnek a sziilék az 6voda, bolcséde
életébe. A talalkozas lehetséget biztosit a kozos beszélgetésre, kérdések feltevésére, megvalaszolasara,

valamin a gyermekek minél jobb megismerésére.

3) Szakemberekkel val6 kapcesolattartas:



Gyogytornasz, sziikség estén dietetikus, pszichologus, fejlesztopedagogus, gyogypedagdgus.

4) Egyéb kapcsolatok:
A Gyerekhaz a csalad-és a gyermekjoléti szolgalattal / kozponttal, valamint a mentori halozattal
egyiittmikodik. A gyermek €s a csalad sikeres tarsadalmi integracidja érdekében a Gyerekhaz legalabb
havonta egy alkalommal csoportmegbeszélést szervez a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, a Védonoi

Szolgalat, Jatékorszag Ovodai, sziikség esetén a gyermekvédelmi jelzérendszer mas tagjanak részvételével.
5) Mas gyerekhazakkal valé kapcsolattartas:
Kapcsolatot tartunk a szomszédos telepiilések gyerekhdzaival: pl.: Gemzse, Aranyosapati, Nyirmada,

Pusztadobos. Két- harom havonta tartunk felvaltva szakmai megbeszéléseket.

IX. Az ellatis igénybevételének médja:

A Gyerekhaz nyitva tartdsa munkanapokon folyamatos és rendszeres. A szolgéaltatasunk ingyenes. A
program a telepiilés Osszes kisgyerekes csaladja szamara nyitott €s elérhetd. A Gyerekhaz a képességek

kibontakozasat segitd személyi és targyi kdrnyezetet biztositja, alland6 szakember vezetése mellett.

X. A Gyerekhaz szolgaltatisrol sz6lé tajékoztatas helyi modja:

A szolgaltatasokrol, programokrol a Gyerekhaz tajékoztatast nyujt szoban €s irasban egyarant. Az irasos
tajékozatd kozzétételre keriil a Gyerekhdz hirdetétabldjan, az elektronikus médidban (Varosi Tv,
Oonkormanyzati honlap), a k6zosségi portalokon (facebook). Szérélapokat juttatunk el a csalddokhoz, a helyi
k6zintézményekbe és a kozosségi terekre, melyeken valamennyi informécié, aktualitds, program

megtalalhato.

XI. Az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelmével kapcsolatos

szabalyok:

A Gyerekhaz altal nyajtott szolgaltatasok biztositdsa sordn tilos a hatranyos megkiilonboztetés, az ellatast
igénybe vevot megilleti a személyes adatainak védelme, joga van a szolgéltatds miikodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. A Gyerekhazban foglalkoztatott
személyek esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjéak,
tiszteletben tartsdk emberi méltosdgukat és személyis€gi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a

munkaltaté megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.



Ellatottak jogi képviselete:

Gyermekjogi képviseld: Dr. Kovacs Attila
Tel: 06- 20 / 48- 99- 523

E-mail cim: attila.kovacs@ijsz.bm.gov.hu

XII. A Gyerekhidzban dolgozé szakemberek szakmai felkésziiltsége, biztositasanak médja, formai:

A Gyerekhazban jelenleg két {6 kozalkalmazotti jogviszony keretében - teljes munkaidében, heti 40 6raban -
latja el a feladatokat. Kozilik egy fo6 gyerekhdz vezetd, aki fels6foku szocialis (szocialpedagogus)
végzettséggel rendelkezik. A gyerekhdaz munkatarsnak kozépfoku végzettsége (érettségi) van. Mindketten
elvégezték a Biztos Kezdet Gyerekhazak — Ismeretek és Készségek elnevezésii 120 oras kotelezo képzést.

A fenntart6 hozzajarul a régids szakmai mithelyeken, képzéseken, taldlkozokon valé részvételhez.

Vésarosnameny, ....................

Eszterhai Eniko
Gyerekhaz vezet6



Szakmai Program 1. melléklete

Tiindérpazsit Biztos Kezdet Gyerekhaz

Hazirend

Fébb tudnivaldk és szabalyok

Szolgaltatas helyszine: 4800 Vasarosnamény, Rakoczi Ferenc ut 11.
NYITVATARTASI IDO: A gyerekhaz nyitvatartasi ideje munkanapokon 8- 14-ig tart.

Az ellatott gyerekek kore:

. A 0 -3 éves kisgyermekeket, sziileiket és nagysziileiket varja a gyerekhaz.
. Ovodai sziinetekben 6vodas gyerekeket is fogadunk.
. A jatéktér teriiletén utcai cip6ben tartozkodni nem szabad. Ezért kériink mindenkit, hogy cip6 nélkiil

vagy valtocip6t hasznalva 1épjen a terembe.

. A gyermekek cipdjiiket €s ruhdjukat az erre a célra kijelolt helyen tegyék le.

. Ha még nem alakult ki a szobatisztasag a gyermeknél, akkor kérjiik, gondoskodjon pelenkardl és
valtoruharol.

. Kérjiik, a WC-ket rendeltetésszertien hasznaljak, a tisztasagra fokozottan ligyeljenek!

. A hazban minden eszkoz a latogatok rendelkezésére all, de a hazbol elvinni semmit nem szabad.

. A jatéktevékenység kotetlen, azonban a napi rendszeresség fontossaga miatt az egyszeri étkezések

minden nap azonos idében torténnek, a kiilonboz6 foglalkozasok heti, napi rendszerességgel zajlanak.

. A gyerekhaz munkatars az évszakhoz, a gyermek életkorahoz, fejlettségi szintjéhez igazod6 rugalmas
napirendet alakit ki, mely az étkezés, levegdzés, jaték, gondozasi tevékenység rendszeres napi teend6ibél all.
Gondozétevékenység soran harmonikus 1égkort, balesetmentes, esztétikus kdrnyezetet biztosit a gyermekek
szamara. Osztonzi a hazba jarok kreativ, 6nallo tevékenységét.

. A gyerekhaz munkatars tevékenysége soran folyamatosan egyiittmiikédik a sziilokkel.

. A sziilok aktivan részt vesznek a gyerekhaz életében, kérdéseikkel barmikor fordulhatnak a

gyerekhaz dolgozéihoz.



Kérjiik:

Beteg, lazas, hasmenéses, hanyos, illetve még labadoz6 gyermek a tobbi gyermek egészségének
megorzése érdekében a Gyerekhdzat a tobbiek egészsége érdekében ne latogassa!

Ovja gyermekével egyiitt a Gyerekhaz tulajdonat képez eszkozoket, targyakat!

A Gyerekhaz teriiletén ne dohanyozzon!

Ekszereket, otthoni jatékokat, agresszivitast sugallo, fegyverszerii, ijeszt6 targyakat behozni tilos!

A Gyerekhazat latogatd csaladok életérél adat és informacié a hazbol nem juthat ki, a Gyerekhaz
dolgozoit szigoru titoktartasi kotelezettség terheli, melynek megszegése stlyos kévetkezményekkel

jar.

Vésarosnameény, ...........c.....o......

Eszterhai Enik6
gyerekhaz vezetd



